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Appel a manifestation d’intérét pour le recrutement
d’enseignants / formateurs vacataires

La Direction du Centre de Formation Continue de 1’Universit¢ Nangui
ABROGOUA (CFC-UNA) lance un appel a manifestation d’intérét pour le
recrutement d’enseignants / formateurs et de professionnels vacataires possédant
des compétences confirmées pour dispenser des modules d’enseignement en ligne
dans des parcours de formation.
Cet appel a manifestation d'intérét s'inscrit dans le cadre du démarrage des
activités académiques pour le compte de l'année 2024-2025 et concerne les
modules des parcours en Licence et Master ci-apres :

1) Accréditation et reconnaissances des compétences

2) Analyse et évaluation environnementale stratégique

3) Certification et reconnaissance de conformité

4) Certification, Accréditation et Labélisation

5) Changement et intervention dans les organisations

6) Changements socio-économiques et marché du travail

7) Conduite de changements

8) Convention d'Aarhus sur I'information au public

9) Culture environnement

10) Culture et développement

11) Cycle de vie des produits

12) Développement de la ressource humaine



13) Droit du travail-OIT-BIT
14) Ecologie

15) Economie circulaire - Economie et opportunités d'affaires des
déchets

16) Electrochimie et titrages

17) Etude d’impact environnemental et social

18) Etudes des dangers, évaluation et gestion des risques

19) Evaluation de la qualité produit

20) Gestion des compétences

21) Gestion des conflits au travail

22) Gestion des salaires

23) Gestion stratégique des systemes de rémunération

24) Hygiene et sécurité au travail

25) Hygiene et sécurité des aliments

26) ICPE et SEVESO

27) Identification et engagement des parties prenantes

28) Incinération et traitements thermiques

29) Introduction a la notion d'état initial

30) ISO 26000

31) La réinstallation volontaire : Principes, exigences et processus

32) Les PVSDH

33) Main-d'ceuvre et organisation du travail

34) Mécanisme de gestion des plaintes

35) Négociation collective : Theories et pratiques

36) Nomenclature des installations classées et normes ICPE

37) Normalisation Environnementale

38) Normes de qualité
39) Normes de série ISO 22000

40) Normes environnementales



41) Outils de la qualité

42) Planification stratégique et gestion des ressources humaines

43) Politiques publiques de mains d'ceuvre et du revenu

44) Principes de management de la qualité

45) Psychologie du travail et des organisations

46) Qualité et systéeme d’information

47) Rédaction d'un business plan (Management de projet selon la norme
ISO 21500 : 2021)

48) Référentiels et sécurité des aliments

49) Référentiels QSE

50) Reglementations locale et globale dans la gestion des déchets

51) Résolution de probleme et outils QSE

52) Saociete civile et développement

53) Stockage des déchets et stockage des produits dangereux
54) Syndicalisme et évolution des conditions de travail

55) Systéme de management de I'environnement

56) Systémes politiques - genre et développement

57) Technique de rédaction de mémoire

58) Techniques de collecte et d'analyse des données sociales
59) Techniques de traitement des eaux industrielles

60) Théories du développement

61) Toxicologie industrielle et environnementale

62) Traitements biologiques des déchets

63) Traitements mécano-biologiques des déchets

64) Traitements physico-chimiques des déchets

65) Transformation des relations du travail

66) Typologie et caractérisation des déchets (déchets urbains,

domestiques et industriels)

67) Valorisation des résidus agro-industriels



68) Valorisation énergétique des déchets
69) Valorisation organique, méthanisation et compostage

70) Veille réglementaire QSE

RECEPTION DES CANDIDATURES

Les personnes désireuses d'intégrer 1’effectif des Enseignants ou Formateurs
vacataires du CFC-UNA sont priées de faire parvenir leur dossier de candidatures

au Secrétariat du CFC-UNA ou par email 4 ’adresse fankrom@yahoo.ft.

Le dossier de candidature est composé comme suit :
- une lettre de motivation précisant le(s) choix de modules, adressée au
Directeur du CFC-UNA ;
- un curriculum vitae ;
- une photocopie de la piéce d'identité ;

- les copies des diplémes et/ou certificats obtenus.

NB : Le candidat ne peut postuler que pour 3 modules au plus.
Les candidats retenus seront informés officiellement et leur recrutement sera

validé par la signature d’un contrat.

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter :
Le Responsable pédagogique du CFC-UNA.
Tel : +225 0748038466

Email : fankrom@yahoo.fr

Le Directeur




